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fletwork BEWERBUNGSMANAGEMENT KOMPAKT

PRAXISNAHE KURSE FUR IHREN BERUFLICHEN ERFOLG

Berufliche Ubergénge verlangen oft mehr als einen neuen Lebenslauf. Sie erfordern, dass
wir uns mit unseren Fahigkeiten und Zielen bewusst auseinandersetzen. In unserem
kompakten Coaching setzen wir genau dort an. Sie reflektieren lhre aktuelle Lebens- und
Berufssituation, erkennen verborgene Ressourcen und gewinnen Klarheit tiber Ihre Ziele.
Darauf aufbauend gestalten wir gemeinsam aussagekraftige Bewerbungsunterlagen, die lhre
Kompetenzen sichtbar machen — im Lebenslauf ebenso wie im Anschreiben. Sie lernen, wie
digitale Bewerbungswege funktionieren, wie Sie lhr Online-Profil gezielt pflegen und sich
authentisch prasentieren. Unsere erfahrenen Coaches begleiten Sie personlich, und
mit Feingefiihl — damit Ihre Bewerbung nicht nur formal iberzeugt, sondern wirklich
zu lhnen passt.

4uUstd  Standortanalyse und Aktivierung Nach Abschluss der Weiterbildung erhalten Sie Ihre
aktualisierten und personlichen Bewerbungsunterlagen

Analyse der aktuellen Lebens- und Berufssitua- sowie das Profil der Online-Jobborse der Agentur fiir Arbeit.

tion, Aktivierung personlicher Ressourcen und
Zielklarung

10UStd  Bewerbungsmanagement

Erstellung und Optimierung von Bewerbungs-
unterlagen, Entwicklung professioneller, digitaler
Bewerbungsstrategien

2UStd  Abschluss und Zielfindung Dauer: 16 UStd (Teilzeit 2 Tage & 4 Stunden pro Woche)

Reflexion des Coachings und Festlegung indivi-
dueller Bewerbungsstrategien

Der Unterricht erfolgt in Prdsenz bzw. online in einer
hybriden Lernform von Mo. bis Fr. (08.00 bis 15.00 Uhr) nach
individueller Terminabstimmung mit dem Teilnehmenden.

Durch Kombination von Modulen und/oder Ergdnzungen mit
VORAUSSETZUNGEN weiteren Modulen aus unserem Angebot sind weitergehende
Zertifizierungen moglich.

Die MaRRnahme richtet sich an Teilnehmer mit deutscher In Kooperation mit der future Training & Consulting GmbH.
Staatsbirgerschaft und Deutsch als Muttersprache, sowie

Asylberechtigte bzw. anerkannte Fliichtlinge mit giiltigen

Aufenthaltsstatus und mindestens Sprachniveau Deutsch B1.

(MaRnahme nach § 45 SGB Il Abs. 1, Satz 1, Nr. 1)

@%@ AL beraten Sie gerne personlich! Die hier aufgefiihrten Bildungsangebote
<3 .’9‘:!’% www.cfn-web.de der CFN - Corporate future Network

gGmbH sind zugelassen nach AZAV.




